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1. Úvod  
 
Tato hodnotící zpráva předkládá souhrnné vyhodnocení dotačního programu Podpora veřejně 
prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů a prevence násilí za rok 2025. Zpráva je 
zpracována na základě obsahové a finanční analýzy osmi závěrečných zpráv o realizaci 
projektu, které předložili jednotliví příjemci dotace. Cílem této zprávy je poskytnout ucelený 
přehled o konkrétních přínosech programu a o míře naplnění stanovených cílů. 
 

2. Charakteristika a cíle dotačního programu 
 
Cílem dotačního programu Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů 
a prevence násilí (dále jen „dotační program“) je podpora veřejně prospěšných aktivit 
vedoucích k rovnosti žen a mužů, a to v návaznosti na cíle a opatření vytyčené Strategií 
rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030 (dále jen „Strategie 2021+“) a, v případě obcí, také 
na ustanovení Evropské charty za rovnost žen a mužů na úrovni života ve městech a obcích. 
 
O dotaci mohou požádat spolky, ústavy, obecně prospěšné společnosti, nadace a nadační 
fondy, účelová zařízení církví pro poskytování charitativních služeb a obce. Zaměření 
na nestátní neziskové organizace je důležité pro jejich bezprostřední propojení s terénem, 
díky němuž veřejné správě zprostředkovávají zpětnou vazbu a návrhy praktických řešení. 
 
V roce 2025 byly ve vazbě na aktuální společenskou potřebu upřednostňovány projekty 
zaměřující se na následující tři oblasti: 
 

 Integrace a pomoc ženám prchajícím z Ukrajiny a jejich rodinám v důsledku 
probíhajícího válečného konfliktu a uplatňování hlediska rovnosti žen a mužů 
v migrační a integrační politice. 

 Řešení genderových nerovností v souvislosti s ohrožením chudobou v návaznosti 
na aktuální socioekonomickou situaci a dopady přijetí opatření za účelem konsolidace 
veřejných rozpočtů a zohlednění potřeb ohrožených skupin jako jsou např. ženy 
samoživitelky či seniorky. 

 Prevence a potírání domácího a genderově podmíněného násilí se zaměřením 
zejména na posílení dostupnosti specializovaných služeb pro oběti a na práci s původci 
násilí. 

 

Příklady podpořených aktivit v roce 2025 
 

Podpořené aktivity v roce 2025 zahrnovaly přímou psychoterapeutickou podporu obětem 
i původcům násilí, bezplatné online právní poradenství (zaměřené např. na matky 
samoživitelky), provoz center komplexní pomoci (např. centrum PORT), tvorbu preventivních 
a metodických materiálů pro školy (např. workshopy a metodické listy) a organizaci 
celorepublikových osvětových kampaní a odborných konferencí. 
 



3 
 

U většiny projektů (6 z 8) bylo hlavním tématem domácí a genderově podmíněné násilí. Jeden 
z těchto projektů se zaměřoval na práci s osobami, které se dopouští násilí v blízkých vztazích, 
kterým zajišťoval dlouhodobý individuální terapeutický program (tzv. anger management) 
a učil je zvládat agresivitu. Dva z projektů se soustředily na zajištění specializovaných služeb, 
případně tvorbu multidisciplinárního mezioborového postupu, pro dětské i dospělé oběti 
násilí. Jeden z nich si kladl za cíl zajistit fungování komplexního centra pro oběti sexuálního 
násilí, kde by obětem byla poskytována pod jednou střechou krizová, psychoterapeutická, 
právní i zdravotní péče, a to včetně bezpečného forenzního sběru důkazního materiálu. Druhý 
se pak zaměřoval na zvýšení dostupnosti specializovaných služeb pro dětské oběti (zejména 
sexualizovaného násilí) a jejich neabuzivní rodiče1. Projekt si kladl za cíl poskytovat pomoc 
v rámci svého centra a zároveň vytvořit jednotný metodický postup pro zapojené instituce, 
jako je OSPOD či Policie ČR. Další dva projekty cílily na širší prevenci genderově podmíněného, 
homofobního a transfobního násilí u dospívající mládeže a na edukaci a podporu 
pedagogických pracovníků. Jeden z nich si kladl za cíl zefektivnit prevenci genderově 
podmíněného násilí u mladých lidí (14–18 let) prostřednictvím workshopů na školách, 
veřejných diskuzí a vytvoření nové metodiky sexuální výchovy pro vyučující. Druhý pak cílil 
na primární prevenci homofobního a transfobního násilí a šikany na českých školách. 
Záměrem bylo poskytovat intenzivní metodickou podporu, uspořádat konferenci a vzdělávat 
vyučující a školní personál, jak tomuto typu násilí předcházet. 
 
Dva projekty byly zaměřené na pomoc ženám z Ukrajiny. Jeden projekt se zabýval 
zmapováním a ověřením rizik vykořisťování a genderově podmíněného násilí, kterým čelí 
ukrajinské uprchlice žijící v České republice. Zvláštní pozornost byla věnována ženám 
v soukromém ubytování, které jsou často izolované a pro standardní podpůrné služby těžko 
dosažitelné. v rámci projektu bylo realizováno unikátní výzkumné a dotazníkové šetření 
k ověření zranitelnosti a rizik obchodování s lidmi u izolovaných uprchlic v soukromém 
ubytování. Výsledkem byla rozsáhlá výzkumná studie a vytvoření informačních materiálů 
a preventivních doporučení pro zlepšení pomoci. Druhý si pak kladl za cíl vybudovat a ukotvit 
provoz centra ženského zdraví, které podporuje ženy v oblastech fyzického, psychického 
i sociálního zdraví. Unikátním prvkem bylo přímé zapojení expertek z řad ukrajinských 
uprchlic (např. psycholožek), které mohly pomáhat svým krajankám v rodném jazyce.  
 
Téma genderových nerovností v souvislosti s ohrožením chudobou pokrýval projekt, který 
bojoval proti ohrožení chudobou, do které se často propadají sólo rodiče (zejména ženy – 
samoživitelky) v důsledku dlouhodobého přerušení ekonomické aktivity kvůli péči o děti. 
Dlouhodobá pauza vede k poklesu příjmů, omezení kariérního postupu a má negativní dopad 
i na výpočet budoucího starobního důchodu. Organizace proto měla za cíl poskytovat 
bezplatné právní poradenství, organizovat osvětové workshopy v mateřských a rodinných 
centrech a vést informační kampaně (na webu a sociálních sítích) zaměřené na pracovně-
právní problematiku, návraty na trh práce a možnosti slaďování pracovního a osobního života, 
čímž předcházela u žen (zejména sólo matek) riziku chudoby, včetně propadu do chudoby 
ve starobní penzi. 
 
 
 

 
1 Neabuzivní rodič – rodič, který se nedopouští zneužívání (abusu) vůči dítěti; termín vychází z pojmu abúzus = 
zneužívání.  
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Tabulka 1: Vývoj poskytovaných finančních prostředků v letech 2015–2025 

Rok Rozpočet (v Kč) Přiděleno (v Kč) Podpořené projekty 

2015 5 000 000 4 993 563 11 
2016 5 000 000 4 999 976 11 
2017 7 000 000 6 984 438 15 
2018 7 000 000 6 999 965 13 
2019 4 000 000 3 963 128 7 
2020 3 943 000 3 817 553 9 
2021 3 919 320 3 906 450 9 
2022 4 234 510 4 196 160 10 
2023 4 986 688 4 525 600 12 
2024 4 681 296 4 681 296 9 
2025 4 736 347 4 736 347 8 

Zdroj: Úřad vlády ČR 
 

3. Vyhodnocení dotačního programu v roce 2025 
 

Financování dotačního programu a počet a struktura podpořených organizací 
 

V roce 2025 bylo v rámci dotačního programu podpořeno celkem 8 projektů z celkového 
počtu 28 podaných žádostí. Celková finanční alokace činila 4 736 347 Kč. Skutečně vyčerpaná 
částka po započtení vratek od příjemců La Strada Česká republika o.p.s. (vratka ve výši 
281 024 Kč) a Ženský vzdělávací ústav Brno, z.ú. (vratka ve výši 19 573,7 Kč) dosáhla výše 
4 435 749,30 Kč. 
 
Mezi příjemci v roce 2025 byly tři zapsané ústavy, tři obecně prospěšné společnosti a dva 
subjekty z řad spolků. Rozdělení příjemců dotace dle právní formy zobrazuje Graf 1. 
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Graf 1: Rozdělení příjemců dle právní formy (2025) 

 

Zdroj: Žádosti o poskytnutí dotace 
 

Přehled příjemců dotací a úrovně dopadu projektů 
 

Základní přehled organizací, které v roce 2025 obdržely dotaci v dotačním programu, nabízí 
Tabulka 2. Názvy a hlavní cíle projektů doplňují také informace o přidělených prostředcích 
a stručné shrnutí věcného dopadu projektů z hlediska dosažených výsledků. 
 
  

z.ú.; 3

o.p.s.; 3

z.s.; 2
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Tabulka 2: Přehled příjemců dotací, názvů a cílů projektů a úroveň jejich dopadu 

Název 
příjemce 

Název 
projektu 

Cíl/e projektu 
Přiděleno 

(Kč) Dopady projektu 

Centrum 
LOCIKA, 
z.ú. 

Dětství bez 
násilí VII. 

Zmírnit 
dlouhodobé 
dopady 
domácího 
a genderově 
podmíněného 
násilí na dětech 
a jejich 
neabuzivních 
rodičích 
a vytvořit 
jednotný 
metodický 
postup pro práci 
s ohroženými 
dětmi. 

499 000 

Vytvoření a pilotáž 
metodického postupu na 
25 dětských obětech 
sexualizovaného násilí z 20 
rodin. Realizace konference 
s účastí 198 osob 
a kulatých stolů s účastí 91 
osob. Celkem 314 
podpořených osob. 

Gender 
Studies, 
o.p.s. 

Znát svá 
práva: Cesta 
k důstojnému 
rodičovství 

Zvýšit 
informovanost 
a šířit povědomí 
ohledně 
informované 
volby délky 
rodičovské 
přestávky, včetně 
zohlednění všech 
možností, které 
má tato volba na 
výpočet důchodu 
a přispět k osvětě 
ohledně 
možností 
slaďování 
pracovního 
a osobního života 
a návratu na trh 
práce po 
mateřské 
a rodičovské. 

561 294 

Úspěšné snížení rizika 
propadu do příjmové 
chudoby u osob 
na mateřské a rodičovské 
dovolené. Prostřednictvím 
63 bezplatných právních 
konzultací, aktualizací 
webu a publikací 
s dosahem přes 5 tisíc 
zhlédnutí a cílených 
osvětových workshopů 
získaly ženy konkrétní 
nástroje pro bezpečný 
návrat na trh práce, 
ochranu před diskriminací 
a porozumění dopadům 
rodičovské pauzy na 
výpočet budoucích 
starobních důchodů. 
Celkově projekt zapojil či 
oslovil více než 5 700 osob. 

La Strada 
Česká 
republika, 
o.p.s. 

Analýza 
zranitelnosti 
uprchlic z UA 

Ověřit a popsat, 
zda a v jaké 
podobě čelí 
ukrajinské ženy, 
které přišly do 

598 882 

Realizace rozsáhlého 
terénního výzkumu (742 
dotazníků a 10 
hloubkových rozhovorů), 
který ověřil a popsal formy 
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České republiky 
v důsledku 
válečného 
konfliktu, 
vykořisťování 
a genderově 
podmíněnému 
násilí 
v soukromých 
domácnostech 
a v soukromých 
ubytovacích 
zařízeních 
a navázat kontakt 
s ženami, které 
se nacházejí 
v izolovaných 
podmínkách 
a jsou hůře 
dosažitelné pro 
standardní 
podpůrné služby. 
Zvýšení 
povědomí o této 
problematice 
mezi cílovou 
skupinou, 
odbornou 
veřejností i širší 
veřejností 
a vytvoření 
podkladů pro 
dlouhodobá 
preventivní 
a systémová 
doporučení 
vedoucí ke 
snížení míry 
vykořisťování, 
zlepšení 
dostupnosti 
pomoci a posílení 
ochrany žen 
v rizikových 
situacích. 

vykořisťování a genderově 
podmíněného násilí 
u ukrajinských žen 
izolovaných v soukromém 
ubytování. Vytvořením 
a distribucí bezpečnostních 
materiálů se radikálně 
zvýšila informovanost 
těchto těžko dostupných 
žen o tom, jak mohou 
bezpečně vyhledat pomoc. 
Publikace studie 
a distribuce letáků, 
podpořeno přes 758 osob. 

NESEHNUTÍ 
Bez násilí: 
Budování 

Zefektivnit 
prevenci 695 860 

Přímé proškolení 108 
studujících (6 workshopů) 



8 
 

respektujících 
vztahů 

genderově 
podmíněného 
násilí u mladých 
lidí ve věku 14–
18 let a podpořit 
je v orientaci 
v tématech 
rovnoprávných 
a respektujících 
vztahů bez násilí, 
ke zvýšení 
odborných 
kapacit dalších 
aktérek a aktérů 
prevence, rodičů 
a širší veřejnosti, 
dlouhodobé 
snižování 
tolerance ke 
genderově 
podmíněnému 
a partnerskému 
násilí. 

na školách, u kterých se 
prokazatelně zlepšila 
schopnost pojmenovat 
hranice a rozpoznat 
genderově podmíněné 
i kybernetické násilí. 
Vytvoření nové, flexibilní 
metodiky pro moderní 
sexuální výchovu 
a podcasty, které nyní 
mohou vyučující zdarma 
využívat napříč republikou. 
Proškolení lektorstva, 
podpořeno 153 osob, 
z toho 113 dívek, dalších 34 
účastníků navštívilo 
veřejnou diskuzi na půdě 
školy. 
251 nových sledujících na 
Instagramu (nárůst z 1 526 
na 1 777). 

Prague 
Pride z.s. 

Prevence 
genderově 
podmíněného 
násilí na 
LGBTQ+ 
osobách 

Přispět k reflexi 
násilí vůči 
LGBTQ+ osobám 
v rámci prevence 
a řešení 
genderově 
podmíněného 
násilí v českém 
vzdělávacím 
systému a otevřít 
odbornou diskuzi 
o dopadech 
genderově 
podmíněné 
marginalizace na 
pocit bezpečí 
a vzdělávací 
potenciál nejen 
LGBT+ 
studujících. 
Podpořit na 
českých školách 
rozvoj respektu 
k rozmanitosti 

380 000 

Vyškolení školního 
personálu ve vytváření 
bezpečného prostředí pro 
LGBTQ+ studující. 
Vzdělávacími aktivitami 
prošlo více než 160 osob 
(konference pro 84 osob 
školské veřejnosti, kulaté 
stoly a 7 workshopů 
pro vyučující). Vyučující tak 
získali konkrétní nástroje, 
včetně volně dostupného 
metodického listu Na škále 
násilí, díky kterým dokážou 
lépe rozpoznávat 
genderové předsudky 
a předcházet šikaně a násilí 
ve třídách. Podpořeno 161 
osob. 
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a pomoci tak 
školám budovat 
bezpečné 
a otevřené 
prostředí, kde 
všichni studující 
mohou naplno 
rozvíjet svůj 
potenciál bez 
genderově 
stereotypní 
zátěže. 

proFem, 
o.p.s. 

Centrum 
PORT – 
systémová 
pomoc  

Poskytování 
specializovaných 
služeb obětem 
genderově 
podmíněného 
násilí (GPN), 
posilování 
kapacit pracovnic 
přímé péče 
organizace 
proFem a na 
vzdělávání 
a síťování 
odborníků 
a odbornic 
v systému 
pomoci obětem 
GPN. 

700 000 

Díky pilotnímu centru se 
podařilo pod jednou 
střechou integrovat 
krizovou, 
psychoterapeutickou, 
právní a zdravotní 
podporu. Psychoterapii 
využilo 35 klientek a 10 
ženám byl poskytnut zcela 
unikátní bezpečný forenzní 
sběr důkazního materiálu. 
Vytvoření vícezdrojového 
modelu financování, 
aby taková centra mohla 
v ČR dlouhodobě 
systémově fungovat. 
Celkem podpořeno 90 
osob. 

Tvá volba 
z.ú. 

Tvá volba 
2025 – práce 
s násilnými 
osobami 
a jejich 
blízkými 

Přispět 
k eliminaci 
a prevenci 
násilného 
chování u osob, 
které se 
dopouštějí násilí 
v blízkých 
vztazích (v 
Jihočeském kraji), 
a tím zvýšit 
bezpečí jejich 
blízkých osob 
a podpořit 
zdravější 
fungování 
rodinných 

644 498 

Přímé snížení rizika dalšího 
násilí v rodinách tím, že 30 
osob (15 žen, 15 mužů) 
dopouštějících se násilí 
úspěšně dokončilo 
dlouhodobý 7–9 měsíční 
terapeutický program 
(celkem 457 intervencí). 
Klienti se naučili zvládat 
agresi, uvědomili 
si následky svého chování 
a osvojili si nenásilné 
strategie řešení konfliktů. 
Souběžná podpora byla 
navíc poskytnuta 
i 18 partnerkám/partnerům 
a 8 dětem a 1 rodiči, což 
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a partnerských 
vztahů. 

prokazatelně zvýšilo jejich 
bezpečí a snížilo napětí 
v rodinách. Celkem 
podpořeno 57 osob 
vč. rodinných příslušníků. 

Ženský 
vzdělávací 
ústav Brno, 
z.ú. 

Cesta za 
fyzickým, 
duševním 
a sociálním 
zdravím 

Posílení rovného 
přístupu žen ke 
zdravotní péči 
a zvýšení jejich 
orientace 
v českém 
zdravotně-
sociálním 
systému. Určeno 
zvláště pro ženy 
z Ukrajiny 
a sociálně 
znevýhodněné 
(romské) ženy 
v Brně 
a Jihomoravském 
kraji. 

656 813 

Díky 134 hodinám terapií, 
svépomocným skupinám 
a kurzům první pomoci 
se u klientek snížily pocity 
bezmoci, zlepšila 
se orientace v českém 
zdravotním systému 
a zvýšilo se jejich 
sebevědomí při řešení 
fyzických i duševních obtíží. 
Do expertní podpory 
se navíc podařilo zapojit 
i samotné ukrajinské 
odbornice, které díky tomu 
získaly důstojné uplatnění. 
Osobně podpořeno 1 129 
zranitelných žen (často 
uprchlic či žen v nouzi). 

Zdroj: Žádosti o poskytnutí dotace, Závěrečné zprávy projektů a Přehledy výstupů projektů 
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Souhrnné statistiky výstupů a průměrné náklady projektů  
 
Podpořené organizace v roce 2025 přímo zapojily či podpořily 5 643 osob. Průměrné náklady 
na podporu jedné osoby činily 786 Kč. Projekty vygenerovaly celkem 67 klíčových výstupů 
s průměrnými náklady na realizaci jednoho výstupu ve výši 66 205 Kč, nicméně je potřeba 
si uvědomit rozdílnost v nákladnosti realizace jednotlivých typů (terapeutická péče 
pro původce násilí oproti distribuci informačních dotazníků atd.). Zároveň je nutné brát 
v úvahu, že ačkoliv z oficiálních výkazů vyplývá 5 643 přímo podpořených osob, reálný dosah 
projektů byl díky online aktivitám, informačním kampaním a veřejným diskuzím 
několikanásobně vyšší a zasáhl řádově desítky tisíc lidí. 
 
Tabulka 3: Souhrnné součty jednotlivých typů výstupů podpořených projektů v roce 2025 

Typ výstupu Počet 

EDUKACE, OSVĚTA A PREVENCE   
Workshopy, besedy a vzdělávací akce (pro cílové skupiny) 18 
Mediální výstupy, kampaně, podcasty a online prostor 15 
Informační materiály, newslettery a letáky 9 
  
PŘÍMÁ ODBORNÁ A TERAPEUTICKÁ POMOC  
Přímá odborná a terapeutická pomoc (psychoterapie, poradny, sběr 
důkazů) 11 

  
SYSTÉMOVÝ PŘESAH, ADVOKAČNÍ ČINNOST A SÍŤOVÁNÍ  
Konference a kulaté stoly (pro odborníky) 9 
Metodiky, analýzy a modely financování 5 
  
CELKEM 67 

Zdroj: Závěrečné zprávy projektů a Přehledy výstupů projektů 
 
Z výše uvedené sumarizace výstupů (Tabulka 3) vyplývá, že podpořené organizace zvolily 
k naplňování cílů dotačního programu a Strategie 2021+ vysoce komplexní a kombinovaný 
přístup. Celkových 67 klíčových výstupů lze rozdělit do tří hlavních pilířů podpory, 
které se vzájemně efektivně doplňují: 
 
Edukace, osvěta a prevence (nejpočetnější kategorie)  

 Největší podíl realizovaných výstupů tvořily workshopy, besedy a vzdělávací akce 
(18 výstupů), těsně následované mediálními výstupy, kampaněmi a online obsahem 
(15 výstupů) a tvorbou informačních materiálů (9 výstupů). To dokládá silný důraz 
programu na primární prevenci, zvyšování informovanosti a destigmatizaci citlivých 
témat ve společnosti. Patří sem například preventivní workshopy na středních 
a základních školách spojené s šířením osvětových podcastů (NESEHNUTÍ), vzdělávání 
vyučujících v prevenci homofobního a transfobního násilí (Prague Pride) či informační 
online kampaně ohledně rodičovských práv a prevence chudoby (Gender Studies). 
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Přímá odborná a terapeutická pomoc  

 Stěžejním pilířem programu je poskytování přímé odborné a terapeutické pomoci 
(11 výstupů). Ačkoliv je tato kategorie početně nižší než jednorázové osvětové akce, 
představuje z hlediska finanční a časové náročnosti (včetně nároků na úvazky vysoce 
kvalifikovaného personálu) nejnákladnější a nejintenzivnější část podpořených 
projektů. Tento typ výstupů obnáší hlubokou práci s klientelou a zahrnuje například 
úspěšný dlouhodobý terapeutický program pro původce násilí (Tvá volba), zajištění 
krizové, zdravotní a psychologické intervence v unikátním komplexním centru PORT 
(proFem), služby Dětského advokačního centra (Centrum LOCIKA) či poskytování 
psychologické podpory uprchlicím a traumatizovaným ženám (Ženský vzdělávací ústav 
Brno). 

 
Systémový přesah, advokační činnost a síťování  

 Třetí klíčovou oblast tvoří výstupy zajišťující dlouhodobý dopad a strukturální změny. 
Řadí se sem tvorba metodik, odborných analýz a modelů financování (5 výstupů) 
a pořádání odborných konferencí a kulatých stolů (9 výstupů). Tyto aktivity zajišťují, 
že projekty nesuplují pouze okamžitou péči, ale vytvářejí trvalé hodnoty. Patří sem 
například realizace a publikace unikátního terénního výzkumu o vykořisťování 
ohrožených žen v soukromém ubytování (La Strada), vytvoření mezioborového 
metodického postupu pro Policii ČR a OSPOD (Centrum LOCIKA) nebo tvorba 
vícezdrojového modelu financování specializovaných služeb pro vyjednávání se státní 
správou (proFem). 

 
Obrázek 1: Přehled klíčových výsledků a efektivity dotačního programu 

 
Zdroj: Závěrečné zprávy projektů a Přehledy výstupů projektů 
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Hodnocení výsledků projektů vzhledem k účelu dotačního programu / cílům Strategie 
2021+ 
 

Příjemci ve svých závěrečných zprávách vyhodnocovali, jak se jim dařilo naplňovat specifické 
cíle vytyčené Strategií 2021+. Tato strategie je rozdělena do 8 hlavních kapitol (Práce a péče, 
Rozhodování, Bezpečí, Zdraví, Poznání, Společnost, Vnější vztahy a Instituce). 
 
Z celkových 26 strategických cílů, které osm kapitol Strategie 2021+ řeší, se podpořené 
projekty v roce 2025 zabývaly osmi z nich. Svými aktivitami tak zasáhly celkem čtyři 
strategické oblasti (kapitoly), přičemž toto rozložení plně koresponduje s vyhlášenými 
prioritami dotačního programu pro daný rok (prevence násilí, prevence chudoby a pomoc 
uprchlicím). Přehled zasažených kapitol a v nich řešených strategických cílů (dále jako „SC“) a 
specifických cílů (dále jako „SpC“) je následující: 
 

 Kapitola Bezpečí (3 strategické cíle (SC 1, SC 2, SC 3) řešilo 6 projektů): Tato oblast 
byla saturována zdaleka nejvíce. Projekty organizací Centrum LOCIKA, La Strada, 
NESEHNUTÍ, Prague Pride, proFem a Tvá volba se podílely na plnění celé řady 
specifických cílů od snižování tolerance k násilí a kyberšikaně (SpC 1.1, SpC 1.2, SpC 
1.4), přes zvyšování dostupnosti služeb a ochranu zranitelných skupin (SpC 2.1, SpC 
2.3, SpC 2.4), až po mezioborovou koordinaci, vzdělávání a programy pro osoby 
dopouštějící se násilí (SpC 3.1, SpC 3.4, SpC 3.6, SpC 3.7). 

 Kapitola Společnost (2 strategické cíle (SC 1, SC 2) řešily 2 projekty): Projekty 
NESEHNUTÍ a Prague Pride přispěly k plnění cílů v této kapitole, a to zejména snížením 
přijatelnosti genderových stereotypů ze strany společnosti (SpC 1.1) a zvýšením 
porozumění tématu rovnosti ve vzdělávání (SpC 2.3). 

 Kapitola Práce a péče (2 strategické cíle (SC 2, SC 4) řešil 1 projekt): Organizace 
Gender Studies svými aktivitami (zejména právní poradnou a osvětou) cílila na zvýšení 
informovanosti veřejnosti o zaměstnavatelských právech (SpC 2.3) a snížení míry 
ohrožení chudobou sólo rodičů (SpC 4.1) a dalších zranitelných skupin (SpC 4.3).   
Z pohledu evaluace dotačního programu se však jedná o jednorázové osvětové akce, 
které přímo a systémově nenaplňují opatření definovaná pod tímto cílem ve Strategii 
2021+ (která u tohoto cíle navíc primárně míří na řešení chudoby žen v penzi), 
proto naplnění tohoto cíle nemůže být formálně uznáno. 

 Kapitola Zdraví (2 strategické cíle (SC 1) řešil 1 projekt): Ženský vzdělávací ústav Brno 
v rámci svého Centra ženského zdraví cílil na posílení zdravotní gramotnosti 
nezatížené genderovými stereotypy a snižování nerovností v přístupu k péči 
pro zranitelné ženy (SpC 1.3). 

Zbývající čtyři kapitoly Strategie 2021+ (Rozhodování, Poznání, Vnější vztahy a Instituce) 
nebyly v roce 2025 primárním předmětem žádného z podpořených projektů, což plně 
koresponduje s vyhlášenými prioritami dotačního programu pro rok 2025. 
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Graf 2: Přehled kapitol a v nich řešených strategických cílů (SC) 

 

Zdroj: Žádosti o poskytnutí dotace a Závěrečné zprávy projektů 
 

Přehled toho, jaké konkrétní specifické cíle si podpořené organizace v roce 2025 zvolily 
a jak se jim je dařilo ve svých projektech reálně plnit, přináší Tabulka 4. Specifický cíl byl 
označen jako splněný (✔), jestliže výstupy, které byly v rámci projektu realizovány, 
korespondovaly s opatřeními, která definuje Strategie 2021+. 
 
Při porovnání sebehodnocení příjemců a pohledu evaluátora je zřejmé, že některé organizace 
měly tendenci vykazovat širší dopad na Strategii 2021+, než jaký byl reálně doložitelný. 
Evaluátor například neuznal naplnění specifického cíle 4.3 (Snížení míry ohrožení chudobou 
dalších zranitelných skupin) u organizace Gender Studies. Ačkoliv organizace rozšířila 
své aktivity o jednorázový workshop pro ukrajinské uprchlice a osvětu pro queer rodiče, 
její reálné činnosti přímo necílily na systémové řešení chudoby ve smyslu konkrétních 
opatření definovaných Strategií 2021+. 
 
Tabulka 4: Vyhodnocení plnění cílů Strategie 2021+ dle příjemců a dle evaluace 

Název 
příjemce 

Zvolené specifické cíle  
(vč. kapitoly) ze  
Strategie 2021+ 

Hodnocení Odůvodnění evaluátora 

Centrum 
LOCIKA, z.ú. 

Bezpečí 
SpC 2.1 Zvýšení dostupnosti 
specializovaných služeb 

✔ 
Organizace úspěšně pilotovala 
metodiku v Dětském 
advokačním centru a vytvořila 
mezioborový postup za účasti 
Policie ČR a OSPOD. 

Bezpečí 
SpC 3.1 Zajištění 
koordinovaného přístupu 

✔ 

Gender 
Studies, 
o.p.s. 

Práce a péče 
SpC 2.3 Zvýšení 
informovanosti veřejnosti 

✔ 
Zajištěno skrze informační 
kampaň, web a právní 

6

2

1 1

0 0 0 0
0

1

2

3

4

5

6

7

Bezpečí Společnost Práce a péče Zdraví Vnější vztahy Rozhodování Poznání Instituce
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o zaměstnavatelských 
právech  

poradnu, která přímo radila 
sólo rodičům. 

Práce a péče 
SpC 4.1 Snížení míry 
ohrožení chudobou sólo 
rodičů 

✔ 

Práce a péče 
SpC 4.3 Snížení ohrožení 
chudobou dalších 
zranitelných skupin 

❌ 

Ačkoliv se projekt věnoval 
prevenci chudoby, reálné 
aktivity přímo necílily 
na systémové řešení chudoby 
žen v důchodovém věku 
ve smyslu opatření 
definovaných Strategií 2021+. 

La Strada 
Česká 
republika, 
o.p.s. 

Bezpečí 
SpC 1.2 Snížení míry 
tolerance k násilí 

✔ 

Projekt přinesl ojedinělá data 
o těžko mapovatelné izolované 
skupině uprchlic v soukromém 
ubytování, pro které zároveň 
vytvořil a distribuoval 
ochranné a informační 
materiály. 

Bezpečí 
SpC 2.3 Zvýšení 
informovanosti obětí 

✔ 

Bezpečí 
SpC 2.4 Zvýšení ochrany 
v krizových situacích 

✔ 

Bezpečí 
SpC 3.4 Zajištění přístupu 
k údajům 

✔ 

Bezpečí 
SpC 3.7 Pozornost 
zranitelným skupinám 

✔ 

NESEHNUTÍ 

Bezpečí 
SpC 1.1 Zvýšení pozornosti 
na školách 

✔ 

Organizace realizovala 
workshopy na školách (vč. 
problematiky online násilí), 
tvořila podcasty pro veřejnost 
a uspořádala kulaté stoly 
a metodiky pro vyučující. 

Bezpečí 
SpC 1.2 Snížení tolerance 
u veřejnosti 

✔ 

Bezpečí 
SpC 1.4 Zvýšení bezpečnosti 
v kyberprostoru 

✔ 

Společnost: 
SpC 2.3 Zvýšení porozumění 
ve vzdělávání 

✔ 

Prague Pride 
z.s. 

Bezpečí 
SpC 1.1 Snížení tolerance 
GBV 

✔ 
Všechny cíle byly přímo 
naplněny prostřednictvím 
uspořádání konference 
pro školský personál, tvorbou 
metodického listu Na škále 
násilí a zacílením 

Bezpečí  
SpC 3.4 Zajištění 
průběžného vzdělávání 
a metodické podpory 

✔ 
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Bezpečí  
SpC 3.6 Věnování 
pozornosti zranitelným 
skupinám 

✔ 

na zranitelnou skupinu 
LGBTQ+ dospívajících. 

Společnost 
SpC 1.1 Snížení přijatelnosti 
stereotypů 

✔ 

proFem, 
o.p.s. 

Bezpečí 
SpC 2.1 Zvýšení dostupnosti 
služeb 

✔ 

Organizace přímo provozovala 
komplexní centrum PORT 
s multidisciplinární péčí, 
aktivně vytvořila návrh 
vícezdrojového financování 
těchto center a koordinovala 
Platformu pro pomoc obětem. 

Bezpečí  
SpC 2.2 Zajištění finanční 
podpory 

✔ 

Bezpečí  
SpC 3.1 Zajištění 
koordinovaného přístupu 

✔ 

Bezpečí  
SpC 3.4 Zajištění metodické 
podpory 

✔ 

Bezpečí  
SpC 3.6 Pozornost 
potřebám zranitelných 

✔ 

Tvá volba 
z.ú. 

Bezpečí  
SpC 3.6 Zajištění podpory 
dostupnosti programů pro 
násilné osoby s důrazem na 
bezpečí obětí a vytvoření 
koncepce programů 

✔ 

Cíl přesně odpovídá 
realizovanému 7–9měsíčnímu 
terapeutickému programu 
pro osoby dopouštějící 
se násilí, včetně souběžné 
podpory jejich 
partnerek/partnerů. 

ŽVÚ Brno, 
z.ú. 

Zdraví  
SpC 1.3 Posílení zdravotní 
gramotnosti nezatížené 
genderovými stereotypy 

✔ 

Zajištěno chodem Centra 
ženského zdraví a distribucí 
zdravotně-sociálních kontaktů 
a osvěty. 

Zdroj: Žádosti o poskytnutí dotace a Závěrečné zprávy projektů 
 
V roce 2025 měly projekty v závěrečných zprávách cíleně vyhodnotit plnění indikátorů, 
které si stanovily v žádostech o dotaci a závazných přehledech výstupů. Tabulka 5 ukazuje, 
že v naprosté většině se indikátory splnit podařilo, přičemž některé organizace z důvodu 
bezpečnosti cílové skupiny musely flexibilně upravit metodiku (např. zrušení fokusních skupin 
pro zranitelné uprchlice u organizace La Strada a jejich nahrazení individuálními rozhovory 
a anonymními dotazníky). 
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Tabulka 5: Vyhodnocení stanovených indikátorů u podpořených projektů v roce 2025 

Název 
příjemce Zvolené klíčové indikátory Naplnění indikátorů Hodnocení 

Centrum 
LOCIKA, z.ú. 

I1: Vytvoření metodického 
návrhu v rozsahu 20 NS 

I1: Metodika byla vytvořena 
a evaluována RILSA ✔ 

I2: Pilotáž metodiky při 
práci s dětmi (15 klientů) 

Pilotáž proběhla na 25 dětech 
z 20 rodin (překročeno)  ✔ 

I3: 140 účastníků z řad 
odborné veřejnosti 

Odborných akcí se zúčastnilo 
289 osob (198 na konferenci, 
91 na kulatých stolech), 
(překročeno) 

✔ 

Gender 
Studies, o.p.s. 

I1: 225 jedinečných 
účastnic/íků s přímou 
podporou 

Celkový počet podpořených 
osob dosáhl 2 914, včetně 
účastnic prezenčních 
workshopů (47), ukrajinských 
žen (14) a návštěvníků právní 
poradny (63), (překročeno) 

✔ 

I2: Celkový dosah 1 500 
osob 

Jen online kampaň na IG 
zasáhla 1 325 osob a web měl 
1 740 uživatelů (překročeno) 

✔ 

La Strada ČR, 
o.p.s. 

I1: Zpracování studie 
v rozsahu 40-60 NS 
a doporučení (500 ks 
materiálů a 500 ks letáků) 
na základě 500 dotazníků 

Zpracovaná studie má 45 NS 
a letáky byly distribuovány, 
bylo analyzováno 742 
dotazníků (překročeno) 

✔ 

I2: Hloubkové rozhovory 
(10 rozhovorů) 

Proběhlo 10 rozhovorů 
(splněno) ✔ 

I3: Fokusní skupiny 
s uprchlicemi (6 skupin) 

Místo 6 fokusních skupin 
proběhla jen 1 s odbornicemi, 
a to z důvodu zajištění 
bezpečnosti a anonymity 
ohrožených žen, zbytek dat 
byl kompenzován expertně 

❌ 

NESEHNUTÍ 

I1: 175 lidí získá nové 
znalosti alespoň v jedné 
z oblastí:  
1. genderově podmíněné 
násilí,  
2. genderová rovnost,  
3. respektující vztahy 

Podpořeno a nové znalosti 
získalo celkem 244 osob 
(108 na 6 workshopech, 
19 na pilotním workshopu, 
16 odbornic na kulatých 
stolech, 34 studentů 
a podcasty si do konce roku 
2025 poslechlo dle statistiky 
67 osob). Indikátor byl tedy 
naplněn. 

✔ 

Prague Pride 
z.s. 

I1: Oslovit min. 100 osob 
v rozhod. pozicích a 10 
tvůrců politik 

Osloveno přes 10 000 
kontaktů z řad vyučujících 
a lidí pracujících s dětmi 

✔ 
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a dospívajícími. Do této 
databáze se podařilo zahrnout 
i 130 zřizovatelů škol. Právě 
zřizovatelé škol (např. zástupci 
obcí a krajů) představují 
zásadní osoby s rozhodovací 
pravomocí v oblasti 
vzdělávání.  

I2: Konferencí/kulatých 
stolů se zúčastní min. 88 
stakeholderů 

Konference a kulatých stolů 
se zúčastnilo 105 osob (84 + 
21). 

✔ 

I3: Min. 3 články 
v oborových médiích 

Vydáno bylo 9 článků, z toho 
4 v oborových médiích. ✔ 

I4: Kampaň zasáhne min. 
3000 osob 

Kampaň (newslettery) oslovila 
přes 10 000 kontaktů 
(překročeno). 

✔ 

I5: Proškoleno min. 120 
vyučujících (90 % vykáže 
zlepšení, 75 % vyšší 
sebejistotu) 

U proškolených vyučujících 
je prezenčně doloženo 
56 osob, ale reálná 
odhadovaná účast je 121 osob, 
přičemž zúčastnění potvrdili 
přínos a užitečnost aktivit. 

✔ 

proFem, 
o.p.s. 

I1: 35 klientek 
s psychoterapií 

Psychoterapii využilo 
35 klientek (splněno). ✔ 

I2: 2 běhy skupin. terapií 
Proběhla 1 dlouhodobá 
a 1 krátkodobá skupinová 
terapie (splněno). 

✔ 

I3: Kapacita služby sběru 
vzorků = 1 

Sběr vzorků využilo 10 klientek 
(splněno). ✔ 

I4: 2 aktualizované 
metodiky Metodiky a model financování 

byly vytvořeny. 

✔ 

I5: Model financování 
specializovaných center ✔ 

I6: 5 jednání s aktéry Uskutečnilo se 5 jednání 
mj. na úrovni ministerstev. ✔ 

 I7 a I8: 1 školení pro 12 
pracovnic 

Školení pro proFem 
(15 účastnic) a Platformy 
(30 účastníků) úspěšně 
proběhla. 

✔ 

 I9 a I10: 2 školení 
Platformy pro 30 účastníků ✔ 

Tvá volba z.ú. 

I1: Do projektu vstoupí 30 
klientů/klientek 

Do projektu vstoupilo přesně 
30 klientů (15 mužů a 15 žen).  ✔ 

I2: Úspěšně program 
dokončí minimálně 80 % 
z nich (tj. 24 osob) 

Všichni klienti program 
úspěšně dokončili, 
což představuje 100 % míru 
dokončení programu 
a překračuje požadovaných 
80 % - překročeno. 

✔ 
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Ženský 
vzdělávací 
ústav Brno, 
z.ú. 

I1: u 500 žen se zvýší 
informovanost o ženském 
zdraví v systému sociálně-
zdravotních služeb v ČR 

Projekt přímo podpořil 
1 129 osob osobně 
(z prezenčních aktivit, 
poradenství a intervencí) 
a dalších cca 14 000 osob 
bylo nepřímo zasaženo online 
formou 

✔ 

Zdroj: Žádosti o poskytnutí dotace, Závěrečné zprávy a Přehledy výstupů projektů 
 
 
Zhodnocení udržitelnosti projektů a jejich výstupů 
 
Závěrečné zprávy také prokazují vysokou míru udržitelnosti dosažených výsledků a výstupů 
a jejich přesah mimo samotné období realizace. Většina příjemců identifikovala strategie, díky 
kterým se dopady dotace zachovají. z analýzy vyplývá, že organizace nespoléhají pouze 
na jednorázové aktivity, ale výstupy projektů strategicky začleňují do své dlouhodobé činnosti 
a do širšího systému podpory (např. Tvá volba začlenila program do své nabídky v Jihočeském 
kraji). Mnoho organizací (Prague Pride, NESEHNUTÍ, Gender Studies, La Strada, Centrum 
LOCIKA) se shodlo na tom, že jejich volně dostupné webové stránky, e-learningy, podcasty 
a metodiky budou trvale působit a vzdělávat pedagogickou i laickou veřejnost. Dalším 
významným prvkem udržitelnosti je prohloubení profesní kooperace skrze založené platformy 
a mezioborové kulaté stoly pro oběti, justici a OSPOD. 
 
Na základě vyhodnocení lze strategie udržitelnosti u podpořených organizací rozdělit 
do čtyř hlavních kategorií (přičemž organizace často kombinují více přístupů současně): 
 
Pokračování služeb a aktivit po skončení projektu (8 organizací) 

 Nejsilnějším prvkem udržitelnosti celého dotačního programu je skutečnost, 
že u všech 8 podpořených organizací tvořily projektové aktivity integrální součást 
jejich dlouhodobé a kontinuální práce s cílovými skupinami. Podpora tak nesměřovala 
k jednorázovým a izolovaným akcím, ale k rozvoji a stabilizaci klíčových služeb. 
Po skončení projektu tak i nadále pokračuje například poskytování psychoterapie 
a krizové pomoci v komplexním centru PORT (proFem), fungování bezplatné právní 
poradny pro rodiče (Gender Studies), služby Dětského advokačního centra (Centrum 
LOCIKA) či poskytování terapeutických programů pro osoby dopouštějící se násilí 
(Tvá volba). 

 
Dlouhodobá dostupnost hmatatelných výstupů (6 organizací) 

 Celkem 6 organizací deklarovalo, že hmatatelné výstupy jejich projektů (weby, 
materiály, metodiky, výzkumy) zůstávají po skončení dotačního období trvale 
a bezplatně dostupné pro širokou i odbornou veřejnost. K těmto výstupům patří 
například: 
 Mezioborový metodický postup při řešení případů dětských obětí sexualizovaného 

násilí (Centrum LOCIKA). 
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 Výzkumná studie, doporučení a informační materiály mapující zranitelnost 
uprchlic vůči vykořisťování (La Strada). 

 Metodické materiály pro vyučující a preventivní podcasty (NESEHNUTÍ) 
či metodický list Na škále násilí pro školy (Prague Pride). 

 Trvale aktualizovaný informační portál materskarodicovska.cz (Gender Studies) 
a databáze odborných zdravotně-sociálních kontaktů (Ženský vzdělávací ústav 
Brno). 

 

Zapojení odborníků a mezioborová spolupráce – síťování (5 organizací)  

 Pro 5 organizací je klíčovým pilířem udržitelnosti rozvoj funkční sítě spolupracujících 
institucí. Projekty úspěšně iniciovaly vznik či rozvoj odborných platforem a koalic, 
které usnadňují sdílení dobré praxe a koordinovaný postup. Patří sem například 
setkávání Platformy pro pomoc osobám se zkušeností se sexualizovaným násilím 
(proFem), propojování vzdělávacích organizací v Koalici za rozmanitost ve školách 
(Prague Pride), prostor pro sdílení praxe metodiků a metodiček prevence 
(NESEHNUTÍ) nebo významné prohloubení úzké regionální spolupráce s OSPOD 
(Tvá volba a Centrum LOCIKA). 

 
Advokační a systémový přesah (3 organizace)  

 Tři organizace využily výstupy svých projektů k dlouhodobému advokačnímu úsilí 
a tlaku na systémové změny. Organizace proFem v rámci projektu vytvořila 
vícezdrojový model financování, který nyní slouží jako podklad pro strategická jednání 
s ministerstvy o systémovém ukotvení specializovaných center. Výzkumná data 
organizace La Strada slouží k prosazování legislativních a institucionálních změn 
v prevenci vykořisťování ohrožených žen. Organizace Prague Pride díky zasíťování 
odborníků zvýšila svůj advokační potenciál pro prosazování bezpečného 
a respektujícího školního prostředí. 

 
Všechny podpořené projekty vykazují jasnou vizi, jak s dosaženými výsledky pracovat 
do budoucna. Finanční prostředky z dotačního programu tak byly využity efektivně, neboť 
u všech příjemců vedly k trvalému posílení jejich kapacit, ke vzniku dlouhodobě využitelných 
materiálů nebo k systémovému propojování aktérů v oblasti rovnosti žen a mužů a prevence 
násilí. 
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Příklady dobré praxe řešení problémů Strategie 2021+ v roce 2025 

proFem, o.p.s. – Centrum PORT – systémová pomoc  

 V rámci projektu se etablovalo unikátní fungování prvního komplexního centra 
pro oběti sexuálního násilí (PORT), které na jednom místě poskytuje krizovou, právní, 
psychologickou i zdravotní podporu s možností bezpečného a citlivého forenzního 
sběru důkazního materiálu. Toto spojení obětem eliminuje sekundární viktimizaci. 
Vznikl zde také robustní model dlouhodobého vícezdrojového financování center, 
což poslouží k ukotvení oboru do státního systému. 

 

Ženský vzdělávací ústav Brno, z. ú. – Cesta za fyzickým, duševním a sociálním zdravím  

 Centrum využilo svůj již fungující „Šatník pro rodiny v nouzi“ a dokázalo 
ho transformovat v nízkoprahový přístupový bod, kudy do komunit dostalo cennou 
péči o ženské zdraví. Obohacením bylo zapojení přímo ukrajinských expertek 
(psycholožek, lékařek), které mohly jako uprchlice pracovat ve svém oboru a v rodném 
jazyce pomáhat traumatizovaným krajanům. 

 

Tvá volba z.ú. – Tvá volba 2025 – práce s násilnými osobami a jejich blízkými  

 Vynikající praxí s přímým dopadem na domácí násilí byla práce se zdrojem tohoto 
chování. Realizátor programu prokázal 100% úspěšnost dokončení 7-9 měsíčního 
terapeutického programu (30 klientů vstoupilo, 30 dokončilo) a funkčně zapojil 
i OSPOD a samotné oběti násilí do komunikace tak, aby bylo maximalizováno bezpečí 
rodiny a dosaženo ústupu agrese. 

 

NESEHNUTÍ – Bez násilí: Budování respektujících vztahů  

 Příkladem dobré praxe v oblasti vzdělávání je komplexní propojení přímé preventivní 
práce se studujícími s metodickou podporou vyučujících a metodiků či metodiček 
prevence. Organizaci se podařilo mimořádně funkčně zkombinovat realizaci 
preventivních workshopů ve školách s následnou veřejnou diskuzí přímo na půdě 
školy, čímž bezpečně otevřela citlivá témata genderově podmíněného a partnerského 
násilí a aktivně do debaty zapojila i pedagogický sbor. Vedle přímé práce s mládeží 
organizace vytvořila novou, flexibilní metodiku pro výuku sexuální výchovy a prevence 
násilí a uspořádala kulaté stoly pro sdílení reálné praxe metodiků prevence. Vše bylo 
navíc doplněno o kvalitní preventivní podcasty a online příspěvky, 
které srozumitelnou formou zpřístupnily odborná témata i široké veřejnosti 
a rodičům.  
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4. Shrnutí 
 

Hlavním účelem dotačního programu Podpora veřejně prospěšných aktivit v oblasti rovnosti 
žen a mužů a prevence násilí je podpora aktivit v souladu se Strategií 2021+. v roce 2025 byly 
prioritně podpořeny projekty reagující na aktuální potřebu v oblasti pomoci uprchlicím 
z Ukrajiny, řešení genderových nerovností v souvislostí s chudobou a prevence a potírání 
domácího a genderově podmíněného násilí. v podpořených projektech silně rezonovaly 
všechny tyto akcenty. 
 
V dotačním programu pro rok 2025 bylo podpořeno 8 organizací, kterým bylo rozděleno 
4,7 mil. Kč. Skutečné čerpání i po odečtení vzniklých vratek přesáhlo úroveň 4,4 mil. Kč. 
Projektům se na území celé republiky podařilo přímo podpořit 5 643 osob a úspěšně 
vygenerovat 67 klíčových výstupů, jež zvyšují bezpečí a rovnost občanů a občanek České 
republiky. 
 
Mezi příjemci dotace byly zastoupeny zapsané ústavy, obecně prospěšné společnosti i spolky. 
Projekty kombinovaly intenzivní přímou podporu klientům a klientkám v regionech 
(komplexní terénní výzkum zranitelnosti, terapeutické programy, poskytování odborné 
gynekologické a psychologické péče pro zranitelné ženy) s širší vzdělávací a edukační 
působností v online prostoru a na školách. 
 
Většina příjemců dokázala úspěšně splnit zvolené specifické cíle Strategie 2021+, s velkým 
důrazem na kapitolu Bezpečí (které se věnovalo 6 organizací) a na zajištění dostupnosti 
specializovaných služeb či programů pro násilné osoby. Projekty plně dostály svým klíčovým 
indikátorům a ve většině případů dokonce plánované milníky překročily (např. o 100 % vyšší 
dosahy, překročený počet terapií). Organizace vnímají dlouhodobou udržitelnost své práce 
zejména v možnosti začlenění vybudovaných postupů a platforem do fungování státní sítě 
a v celospolečenské dostupnosti vyprodukovaných metodik a dat. 
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